Information zum Datenschutz gemal Artikel 13 DS-GVO fur Bewerbungen

Datenverarbeiter und Verantwortliche Stelle Datenschutzbeauftragte

Kommunales Wirtschaftsunternehmen Entsorgung Datenschutzbeauftragte

- Eigenbetrieb des Landkreises Oder-Spree - des Landkreises Oder-Spree

Werkleiterin S6lve Drawe Frau Herrmann

Frankfurter Strafl3e 81, 15517 Firstenwalde/Spree Breitscheidstralle 7, 15848 Beeskow

Telefon: 03361 7743-0 Telefon: 03366 35-1026, Fax: 03366 35-1011
E-Mail: post@kwu-entsorgung.de E-Mail: datenschutz@I-os.de

Umfang und Zweck der Datenverarbeitung

Die im Rahmen von Bewerbungen auf Stellenausschreibungen tibermittelten personenbezogenen Daten werden
ausschlieBlich fur die Durchfihrung des Auswahlverfahrens und die Prifung der Eignung fur die ausgeschriebene
Stelle erhoben und verarbeitet. Bei anderen Bewerbungen erfolgt die Verarbeitung der personenbezogenen Da-
ten zum Zwecke der Priifung der Eignung fiir eine Tatigkeit im gesamten Unternehmen.

Relevante personenbezogene Daten sind Ihre Personalien (Name, Adresse und andere Kontaktdaten, Geburts-
tag), der Lebenslauf einschlielich der darin enthaltenen personenbezogenen Daten und die mit der Bewerbung
Ubermittelten Anlagen wie Kopien von Schul-, Ausbildungs- und Arbeitszeugnissen sowie anderen Qualifikations-
nachweisen.

Die Bewerbung dient der Anbahnung eines Arbeitsvertrages und ist eine MalRnahme zur Durchflihrung vor-
vertraglicher Malinahmen, die auf Ihre Anfrage erfolgt. Die Erhebung der personenbezogenen Daten fuhrt jedoch
zu keinem Anspruch auf den Abschluss eines Vertrages. Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist
fur die Durchfuhrung des Auswahlverfahrens erforderlich. Ohne diese Daten kann Ihre Bewerbung nicht bertck-
sichtigt werden.

Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit den Bestimmungen der Verordnung (EU) 2016/679 vom
27.04.2016 (Datenschutz-Grundverordnung - DS-GVO), dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und dem Gesetz
zum Schutz personenbezogener Daten im Land Brandenburg (Brandenburgisches Datenschutzgesetz — BbgDSG)
in der derzeit geltenden Fassung. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer Daten ist Art. 6 Abs.1 lit. b) DS-GVO
i.V.m. 8 26 BDSG.

Weitergabe und Datentbermittlung

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die mit der Durchfiihrung
des Auswabhlverfahrens betraut sind oder in diesem Rahmen mit der Prifung der Eignung fur die ausgeschrie-
bene Stelle oder fur eine Tatigkeit im gesamten Unternehmen beauftragt wurden oder am Auswabhlverfahren auf
Grund der geltenden gesetzlichen Bestimmungen zu beteiligen sind. Entsprechendes gilt bei anderen Bewer-
bungen fur die Priifung der Eignung fur eine Tatigkeit im gesamten Unternehmen.

Das Auswahlverfahren wird von der Werkleitung durchgefihrt. Die Prifung der Eignung erfolgt durch die Werk-
leitung und die jeweilige Sachgebietsleitung und/oder im Einzelfall durch besonders sachkundige Mitarbeitende.
Am Auswabhlverfahren zu beteiligen sind:

- der Personalrat,
- der/die Schwerbehindertenbeauftragte,
- der/die Gleichstellungsbeauftragte.

Eine Datenuibermittlung an Stellen in Drittstaaten findet nicht statt.

Dauer der Datenspeicherung

Personenbezogene Daten, die uns durch Bewerbungen bekannt wurden, speichern wir gemaf den Grundsatzen
der Datenvermeidung und Datensparsamkeit im Falle einer Absage bis zum Ablauf von sechs Monaten nach
Abschluss des Auswabhlverfahrens. Die Frist beginnt jeweils mit der Bekanntgabe des Ergebnisses des Aus-
wahlverfahrens oder der Prufung der Eignung fur eine Téatigkeit im gesamten Unternehmen. Im Falle einer Zu-
sage werden die Daten in die Personalakte tGberflhrt.

Ihre Rechte als betroffene Person

Sie haben bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen das Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO), Berichtigung
unrichtiger Daten (Art. 16 DS-GVO), Ldschung (Art. 17 DS-GVO), Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-
GVO), Datenubertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO) und Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO) .

Fur die Ausubung lhrer Rechte kontaktieren Sie bitte unsere Datenschutzbeauftragte (Kontaktdaten siehe
oben). Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde zu beschweren (Art. 77 DS-GVO). Die
fur uns zusténdige Aufsichtsbehorde ist: Die Landesbeauftragte fir den Datenschutz und fiir das Recht auf Akten-
einsicht Brandenburg, Stahnsdorfer Damm 77, 14532 Kleinmachnow
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